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From: 5.12e

To: "IEE outlook.com”

Cc: "Info@nvog.nl"; "FEEDnvk.nl"; "info@demedischspecialist.nl"
Subject: RE: Zwangerschapsbeleid zorgmedewerkers update RCOG 21-03-20
Date: woensdag 25 maart 2020 15:23:21

Attachments: image001.phg

Ik kreeg uw vraag doorgestuurd. Hierbij stuur ik u het document bijgevoegd toe dat we
in Nederland hebben opgesteld voor werkende zwangeren. Het protocol in de UK is
inmiddels wat aangepast en minder streng beschreven. We hebben de 28 weken termijn
van de Engelsen overgenomen maar andere uitgangspunten hierop gemaakt, mede
gebaseerd op de adviezen zoals we hanteren bij andere respiratoire virussen. Dit beleid
is ook gedeeld met de NVK, NVOG en KNOV zodat we in Nederland landelijk uniform
beleid hanteren.

Het document moet gezien worden als een kader waarbinnen iedere sector eigen beleid
kan vastleggen. We gaan nog kijken of er later nog een praktische vertaalslag (soort
flowchart) moet komen voor in de LCI richtlijn, maar voor nu gaan deze uitgangspunten
hopelijk helpen in het advies voor werkende zwangeren. Het is van belang u erop te
wijzen dat het bijgevoegde protocol gaat om zwangeren zonder onderliggend lijden.
Voor werkende zwangeren met onderliggend lijden verwijzen wij naar de bijlage van de
LCI richtlijn voor risicogroepen: https://Ici.rivm.nl/covid-19/bijlage/preventiebeleid-
hoogrisicogroepen.

Vriendelijke groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
Landelijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven

T: 030EREDN
E: INCSFTR iy m. |

I: www.rivm.nl/infectieziekten

Van: nvog.nl>

Verzonden: maandag 23 maart 2020 15:28

Aan: IEE < rivm.nl>

CC: ' amsterdamumc.nl>

Onderwerp: FW: Zwangerschapsbeleid zorgmedewerkers update RCOG 21-03-20
Urgentie: Hoog

Zie onderstaand mailtje dat naar info@rivm.nl is gestuurd. Ik weet niet of je dat via hen
al hebt gekregen. Anders bij deze. Vriendelijke groeten,
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NVOG/Stichting Gynaecongres
Postbus 20075

3502 LB Utrecht

G sie ]
e-mail: [EEEvog.nl

internet: www.nvog.nl / www.gynaecongres.nl / www.degynaecoloog.nl

van JEXETS SESCKFTRN 0ok com)]
Verzonden: maandag 23 maart 2020 14:47

nan ENCKECRN

CC: NVOGInfo <Info@nvog.nl>; BEED nvk.nl; info@demedischspecialist.nl
Onderwerp: Zwangerschapsbeleid zorgmedewerkers update RCOG 21-03-20
Urgentie: Hoog

Beste RIVM,

Als zwangere medisch specialist en astma patiénte maak ik me grote zorgen over de
huidige adviezen van het RIVM over het zwangerschapsbeleid voor zorgmedewerkers.
Graag wijs ik jullie er op dat de RCOG afgelopen zaterdag een update heeft gepubliceerd
waarin zwangere medewerkers in het 3e trimester of met hart/longziekten wordt
afgeraden aanwezig te zijn op de werkvloer. Bij aanwezigheid op de werkvloer wordt
geadviseerd géén patientencontact te hebben.

Vooralsnog volgt de NVOG deze richtlijn en is de data van de NVK niet meer up to date
gezien bovengenoemde update.

Vele werkgevers in Nederland beroepen zich op het RIVM beleid en ik wil jullie daarom
met klem verzoeken de update door te nemen en waar mogelijk adviezen zsm aan te

passen. Tevens vraag ik de NVOG, NVK en FMS aandacht hiervoor te hebben.

Vriendelijke groet,



